Deutschlands beste Ausbilder 2018 TERRITOR

Indikatoren fiir eine gute Ausbildung und ein gutes duales Studium PR,
Details der Befragung von tber 700 Unternehmen e




UBER DIESE STUDIE

Liebe Leserinnen und Leser,

die Studie ,Deutschlands beste Ausbilder” wurde von Marz bis Juni 2018 al
Ziel war es, die besten deutschen Ausbildungsbetriebe zu identifizieren sowi
Ausbildung herauszufinden.

Zur Befragung eingeladen waren samtliche Unternehmen, die in Deu
Gut 700 Personalverantwortliche haben teilgenommen. Fiir die betr
unterschiedliche Fragebdgen ausgeflllt, die speziell auf die beiden
enthielten.

Auf Grundlage der Studienergebnisse wurden 500 Unternehmeni
ein hervorragendes duales Studium anbieten. Diese sind als ,Deut
neben ausgewahlten Studienergebnissen im Wirtschaftsmagazin C
Veroffentlichung finden Sie unter capital.de/karriere/das-sind-deutsch
Die komplette Studie und somit einen Uberblick iiber das, was die Teilne
ausgezeichneten Unternehmen — im Bereich Ausbildung anbieten und leiste

Ilch wiinsche Ihnen viel Spaf3 beim Lesen!
Ana Fernandez-Miihl
Studienleiterin ,Deutschlands beste Ausbilder”

Fur eine bessere Lesbarkeit benutzen wir teilweise nur eine Geschlechtsform. Es sind natirlich immer alle Geschlechter gemeint.
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ERFOLG DER AUSBILDUNG

Im Schnitt Gbernehmen die Teilnehmer unserer Studie 87% ihrer Auszubildenden. Damit liegen sie weit Gber dem
Bundesschnitt von 68% (im Jahr 2016; s. BiBB-Datenreport 2018).

Dabei ibernehmen insbesondere die grof3en Unternehmen einen grof3en Anteil der Auszubildenden (89%). Bei den kleinen
Unternehmen sind es mit 79% weniger. Die Ausbildungsquote (Anteil der Auszubildenden an allen Mitarbeitern) ist hingegen
bei den kleineren Unternehmen hoher.

In allen Grof3enklassen schneiden die Teilnehmer von ,Deutschlands beste Ausbilder* bei der Ubernahmequote besser ab als
der bundesweite Durchschnitt der Unternehmen. Bei den kleinen Unternehmen ist der Unterschied mit 16 Prozentpunkten
sogar besonders grof3.

Wie gut es in der Ausbildung lauft, will die Mehrheit der Unternehmen nicht dem Zufall uberlassen. So nutzen 97%
Controlling-Instrumente schon wahrend der Ausbildung, z. B. zur Kontrolle der vermittelten Inhalte und zur Einhaltung des
Ausbildungsplans. Den Lernfortschritt erfassen fast alle Unternehmen mindestens jahrlich mit einer schriftlichen
Leistungsbeurteilung.

Das Wohlbefinden der Azubis ist daruber hinaus ein wichtiger Erfolgsindikator, der den Studienteilnehmern sehr wichtig ist:
96% der Unternehmen holen wahrend der Ausbildung Feedback der Azubis ein. Bei 66% erfolgt dies schriftlich, teilweise in
Form einer Auszubildendenbefragung. Knapp 60% der Unternehmen haben auf3erdem eine Jugend- und

Auszubildendenvertretung.




Ausbildungs- und Ubernahmequote nach BetriebsgroRe

4,90%

ab 500 Mitarbeiter 89,31%

8,05%

50-499 Mitarbeiter 84,83%

79,18%

18,00%
unter 50 Mitarbeiter
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m Ausbildungsquote = Ubernahmequote m Durchschnittliche Ubernahmequote; Quelle: BIBB-Datenreport 2018, S. 299

Wie viele Auszubildende beschaftigt Ihr Unternehmen aktuell Gber alle Lehrjahre hinweg?
Wie hoch ist in Inrem Unternehmen der Anteil an Auszubildenden, die nach der Ausbildung lblicherweise tbernommen werden?

n=692 Unternehmen




AZUBIS UBERNEHMEN UBERWIEGEND PRAXISNAHE
AUFGABEN.

Verteilung der Aufgaben der Auszubildenden Zeit zum Wiederholen

3%

= Ja, daflir steht eine bestimmte Anzahl Stunden wahrend der Arbeitszeit
zur Verfliigung

= Anteil "echter" Aufgaben = Anteil ausbildungsferner Aufgaben = Diverses )
= Ja, wenn sonst keine Aufgaben anstehen

Mit wie ylel Proz_ent ihrer wochentlichen Arbeitszeit verrichten = Nein, das ist nicht Teil der Arbeitszeit

Auszubildende in lhrem Unternehmen ,,echte Aufgaben“ aus dem

betrieblichen Alltag, die auch von ausgelernten Mitarbeitern Ubernommen

werden?

Wie viel Prozent ihrer wochentlichen Arbeitszeit verbringen

Auszubildende in IThrem Unternehmen mit ausbildungsfernen Tatigkeiten, Steht den Auszubildenden Zeit zum selbstandigen Wiederholen und
die nicht dem Lernerfolg dienen? Uben der Ausbildungsinhalte / Berufsschulinhalte zur Verngung?e

n=680 Unternehmen n=692 Unternehmen



DUALES STUBIUM




NUR 6% DER UNTERNEHMEN NUTZEN KEINE
MEDIENANGEBOTE IM DUALEN STUDIUM.

Nutzung von Medienangeboten

87,18%

Informationsangebote im Internet
Videos I 38.00%
Webkonferenzen / Skype [IIIIIINIIINNDUNLDD. ©°.14%
Software zur Prifungsvorbereitung [ RN ~s.67%
Online-Foren NG °5.57%
eigene Wikis NN 4 48%
Lern-Apps I 16.78%
Podcasts [ 4,90%
MOOCs (Massive Open Online Courses) N 4,90%
Serious Games (Lernspiele) Il 3,73%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Welche dieser Medien und Medienformate werden in der Praxisphase in Inrem Unternehmen verwendet?

n=429 Unternehmen



ES GIBT AUCH IM DUALEN STUDIUM REGIONALE
UNTERSCHIEDE BEI DEN GEHALTERN.

Studien- und Einstiegsgehalter nach Region

4.000 €
3.000 €
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956 €
1.000 €
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Norden Osten Westen
mmmmm Studiengehalt — = Einstiegsgehalt == == Mittelwert Studiengehalt  cceee- Mittelwert Einstiegsgehalt
Dargestellt sind die durchschnittlichen Studiengehélter im ersten Jahr und Einstiegsgehalter pro Region sowie der bundesweite Durchschnitt. e
n=516 bewertete Studiengénge



STUDIE BESTELLEN

Die komplette Studie kdnnen Sie bei uns als pdf-Dokument
bestellen.

Schicken Sie uns dafir einfach eine Mail an
beste-ausbilder@ausbildung.de mit Ihrer Rechnungsadresse.

Die Kosten betragen 580 Euro.
Teilnehmer von ,Deutschlands beste Ausbilder” 2018 erhalten 15%
Rabatt und zahlen 490 Euro.

Die Preise verstehen sich zzgl. MwSt.

Sie mochten selbst teiinehmen und einer von ,Deutschlands besten Ausbildern®
werden? Hier kdnnen Sie sich zur Befragung anmelden:

www.ausbildung.de/beste-ausbilder-befragung
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